教务任务落实要求
1.各学院根据教务管理系统下达的教学任务落实任课教师。所有课程任务不再进行分段排课，起始周为01-17周。确需分段排课的需向学院申请，报教务处审批。
[bookmark: _GoBack]2.各学院结合学生选课需求和教师工作量情况，合理安排A类专业选修课程和通识选修课程开出课堂数。
A类专业选修课程原则上每门课程最少开出1个教学班，每班50人，要落实到具体任课教师、周次、时间、地点。
通识选修课程原则上每门课程最少开出1个教学班，每班不少于100人，艺术、外语、旅游学院等有特殊要求的课程可以根据实际情况确定教学班人数（不得低于40人），要落实到具体任课教师、周次、时间、地点。
3.落实教学任务时，应合理合班，控制班级人数。一个教学班原则上不得超过2个行政班，尤其是数学类课程。金融创新、会计ACCA、会计CIMA、数理金融、中美班等班级不能合班。同一年级同一专业有多个班级请按顺序合班（如1班和2班合，3班和4班合）
4.有实验教学任务的教师应注明实验课的排课指定，如起止周数、地点及分组要求等，由实验教学中心根据实验室资源，通过教务管理系统编排实验课表，一经确定，不得更改。
5.下学期开设的网络课程由任课教师做好虚拟课堂的教学组织与管理工作，保证教学质量。
6.“一课多师，多师同堂”的教学班要将任课教师的上课时间在教务管理系统里落实到具体周次。
7.坚持教授、副教授为本科生授课制度。各学院要确保高水平的教师优先安排讲授各类基础课程。
8.从严控制外聘教师数量。少数课程师资确实不足，应抓紧落实外聘教师（具实名），要从外聘教师资源中遴选责任心强、教学水平高的教师，按学校有关要求和程序聘任，并将相关聘任材料交教务处存档。

