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2024-2025-2 学期教师课堂教学评价改革

试点工作方案

一、指导思想

以习近平新时代中国特色社会主义思想为指导，全面贯

彻党的教育方针，贯彻《深化新时代教育评价改革总体方案》

要求，落实立德树人根本任务，遵循教育规律，推动课堂教

学评价改革，引导教师更新课堂教学理念、改革课堂教学方

法、优化教学内容、丰富教学形式，提升课堂教学质量，注

重学生综合能力和高级思维的发展与达成，为学生提供更高

质量学习经历，培养德智体美劳全面发展的社会主义建设者

和接班人。

二、工作目标

吸收 2023-2024 学年、2024-2025 学年第 1 学期试点经

验，持续开展教师课堂教学评价改革试点，通过优化评教机

制和评教标准、加强评价结果反馈与应用，课程“学生中心、

产出导向、持续改进”理念得到深化，课堂“高阶性、创新

性、挑战度”得到提高，教师教学水平提升，学生学习效果

强化，师生满意度提升。

三、组织机构

成立课堂教学评价改革领导小组，由分管教学副校长担

任组长，教务处处长、各试点学院院长担任副组长，负责统
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筹、协调、指导、研究和督导课堂教学评价改革工作，成员

单位由教务处、各试点学院等单位组成。下设课堂教学评价

改革工作办公室，办公室设在教务处质量监控与评估办公室。

教务处分管副处长兼任办公室主任，在课堂教学评价改革领

导小组的指导下，负责课堂教学评价改革工作的统筹协调。

四、评价指标体系

基于成果导向的教师课堂教学评价主要从教师所授课

程预期的课程目标制定情况、设计相适应的教学策略情况、

课程目标实施达成情况等三个方面开展，分别依托课程材料

（教案、教学课件及学院自定义）、学生、督导及同行听课

进行（图 1）。为加强评价指标体系在应用中的可操作性，

推进评价有序高效开展，根据评价目的、评价主体、观测对

象、评价流程的差异，将各项指标分类整合为四大模块，即

课程材料评价情况、同行评教情况、督导评教情况和学生评

教情况。

图 1 基于 OBE 理念的的教师教学评价指标体系设计思路
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（一）评价指标体系整体架构

结合 2023-2024 学年、2024-2025 学年第 1 学期改革试

点经验，对 2024-2025 学年第 2 学期试点学院教师课堂教学

评价指标体系各模块权重赋值如下（表 1）。

表 1 基于成果导向的教师课堂教学评价指标体系整体架构

模块名称 模块内容 权重

课程材料评价

课程教案 5%

教学课件 5%

其它（学院自定义） 5%

同行评教 课堂教学情况 5%

督导评教 课堂教学情况 10%

学生评教 课堂教学情况 70%

（二）参评范围

由试点学院开课，且由试点学院教师任教的课堂，不包

含不排课课堂、重修课堂、留学生课堂、网络通识课课堂、

第二学位课堂等，多师同堂按教师分开参评。

（三）各模块评价工作机制

1.课程材料评价

（1）各试点学院根据实际情况制定课程材料评价的工

作细则（如工作内容、工作流程、时间节点等），并在学院

做宣讲，确保任课教师知悉；

（2）各试点学院组织专项培训，参照课程材料评价指

标体系辅导教师优化课程材料；

（3）任课教师根据学期课程清单提交课程教案、教学



4

课件及其它由学院自行要求的课程材料；

（4）各试点学院在教务处的指导下组织校内外专家开

展课程材料自评；

（5）教务处收集汇总各试点学院课程材料评价结果并

对每位教师每门课程的课程材料分数进行标准化处理。

教学班“课程材料评价”得分取自学院课程材料自评分

（标准化后）。

2.同行评教

（1）各试点学院在教务处指导下制定学院同行评价安

排表，确保试点学院每个教学班均至少被学院领导干部或专

任教师听课一次；

（2）学院根据本院实际情况确定同行评教工作细则（如

听评课要求、评分标准、时间节点等），并在学院做宣讲，

确保任课教师知悉；

（3）为保障同行评教的公平性，本学期同行评教问卷

设置“听课记载”作为必填项，要求评价人提交课堂实拍照

片作为进课堂听课的佐证材料，且问卷评分低于 90 分时必

须填写打分理由，并在评语部分给出不少于 3 条改进建议。

被听教师如对分数有异议，可向教务处提出申诉，如被评问

卷不符合以上情况，将被驳回，评价分数作废。

教学班“同行评教”得分取本院同行评分的平均值；如

无，则取同一任课教师同头课其他教学班的同行评分的平均
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值；如无，则取同一任课教师所有教学班的同行评分的平均

值。

3.督导评教

（1）校院两级教学督导在教学评估中心指导下依据《湖

北经济学院本科教学督导工作规定》（鄂经院发〔2024〕14

号）开展日常听课巡课，督导完成听课后提交课堂教学评价。

（2）各试点学院应统筹安排院级督导听评课任务，确

保学院每个开展课堂教学的任课教师均至少被听课一次，即

院级督导听课实现学院任课教师全覆盖。

（3）为保障督导评教的公平性，本学期同行评教问卷

设置“听课记载”作为必填项，要求评价人提交课堂实拍照

片作为进课堂听课的佐证材料，且问卷评分低于 90 分时必

须填写打分理由，并在评语部分给出不少于 3 条改进建议。

被听教师如对分数有异议，可向教务处提出申诉，如被评问

卷不符合以上情况，将被驳回，评价分数作废。

教学班“督导评教”得分取该教学班校院两级督导评分

的平均值；如无，则该教学班“督导评教”得分取该教师同

头课其他教学班校院两级督导评分的平均值；如无，则该教

学班评分取该教师其他所有教学班校院两级督导评分的平

均值。

4.学生评教
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教务处组织学生开展期中、期末两次评教，期中评教之

后开课或之前结课课程至少被评一次。

教学班“学生评教”得分取期中、期末两次学生评教得

分的加权平均值（期中权重 30%，期末权重 70%），仅参评

一次的课程得分以唯一一次学生评教得分为准。

五、工作安排

（一）试点学院：信息工程学院、外国语学院、马克思

主义学院、旅游与酒店管理学院

（二）重点工作及时间安排：

1.评价平台优化。教务处与平台方针对前期评教改革试

点中师生反映强烈的问题共同研究协商，优化评教平台功能

界面，强化数据分析反馈，提升用户使用体验。（2025 年 3

月）

2.学院制定方案。教务处组织各试点学院根据要求制定

2024-2025 学年第 2 学期试点工作方案，统筹安排学院课程

材料评价及学院同行和督导的听评课工作。（2025 年 3 月）

3.学院同行评价。各试点学院按工作计划开展同行评价。

（2025 年 3 至 7 月）

4.校院督导评价。校院两级督导在教务处和学院指导下

开展日常听课巡课，评价课堂并反馈建议。（2025 年 3 至 7

月）

5.期中学生评价。教务处组织开展学生期中教学评价工
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作。（2025 年 4 月）

6.课程材料评审。教务处指导试点学院开展课程材料评

审。（2025 年 3 至 6 月）

7.期末学生评价。教务处组织开展学生期末教学评价工

作。（2025 年 6 月）

8.评价结果反馈。教务处组织统计分析试点学院学期评

教数据，形成教师评教最终得分及教师课堂教学评价报告，

反馈至试点学院教师。（2025 年 7 月）

9.分析总结经验。教务处收集试点学院师生代表意见及

建议，掌握试点学院评教工作中的痛点难点，分析问题，总

结经验。（2025 年 7 月）

六、试点结果运用

1.试点评教结果作为“2024-2025 学年第 2 学期评教结

果”应用于试点单位教师 2024-2025 学年度优秀教学奖评选

环节，参评优秀教学奖教师两学期教学评教排名应在学院前

50%；

2.试点评教结果作为“2024-2025 学年第 2 学期评教结

果”应用于 2025 年度教职工教学奖励（含教学名师奖、青

年教师优秀教学奖、教学奉献奖等）评选环节，试点学院评

价结果优秀教师同等条件下优先推荐；

3.试点评教结果作为“2024-2025 学年第 2 学期评教结

果”应用于 2025 年度教师年终考核环节，对评教排名低于
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一定绝对分（具体分数待试点工作结束并进行数据分析后确

定）的教学班扣除一定工作量，得分在学院前 10%的教学班

增加一定的工作量系数。


