附件2 
湖北经济学院基层教学组织年度考核自评表
（面向有在校生的学院）
	指标
	评估标准
	自评分

	教研活动
（20分）
	1.健全的工作制度，如：基层教学组织内部例会制度、集体备课制度、听评课制度、教学环节检查制度等。
2.定期举行教研活动，全员参与，记录完整，形式多样。
	

	师资队伍
（20分）
	1.成员年龄、职称、学缘结构合理。
2.成员定期参加校内或校外的教学培训。
	

	教学研究与改革
（30分）
	综合考虑以下情况：
1.成员发表教改论文、制定规划教材、参与教研项目情况。
2.成员获得教学奖励情况。
4.组织相关一流专业、一流课程建设情况。
5.组织相关在线开放课程建设及使用情况。
6.组织相关课程的课程思政建设情况。
7.组织相关实习实践教学基地建设情况。

8.组织主办大型教学研讨类会议情况。
9.其他教学研究与改革成果情况。
	

	学生培养
（20分）
	1．组织在学院学风建设、学生就业、国际交流等方面取得的成果。
2、成员指导学生发表论文、取得专利、参与创新创业项目、竞赛获奖的情况。
3、其他基层教学组织在学生培养方面获得的成效。
	

	创新性活动
（10分）
	有切实可行的创新性改革措施，特色明显，有典型成果。
	

	总分
	
	


湖北经济学院基层教学组织年度考核自评表
（面向无在校生的学院）
	指标
	评估标准
	自评分

	教研活动
（20分）
	1.健全的工作制度，如：基层教学组织内部例会制度、集体备课制度、听评课制度、教学环节检查制度等。
2.定期举行教研活动，全员参与，记录完整，形式多样。
	

	师资队伍
（20分）
	1.成员年龄、职称、学缘结构合理。
2.成员定期参加校内或校外的教学培训。
	

	教学研究与改革
（40分）
	综合考虑以下情况：
1.成员发表教改论文、制定规划教材、参与教研项目情况。
2.成员获得教学奖励情况。
4.组织相关一流专业、一流课程建设情况。
5.组织相关在线开放课程建设及使用情况。
6.组织相关课程的课程思政建设情况。
7.组织相关实习实践教学基地建设情况。

8.组织主办大型教学研讨类会议情况。
9.其他教学研究与改革成果情况。
	

	创新性活动
（20分）
	有切实可行的创新性改革措施，特色明显，有典型成果。
	

	总分
	
	


