2025-2026学年第1学期课程过程性考核方案
1、 课程基本信息
	课程名称
	
	课程代码
	
	课程类型
	

	学分
	
	学时
	

	课程覆盖能力类型
	□ 口头沟通能力
□ 笔头沟通能力
□ 量化素养


2、 教学班过程性考核方式
	教学班编号
	
	专业
	

	任课教师姓名
	
	任课教师工号
	

	考核能力类型
	考核方式
	评价指标
	评价标准

	口头沟通能力
	考核方式1：XXXX
	A.演讲结构
	请结合相应量规，填写本指标总评时，E\G\M\MN四个等级对应的评价标准。

	
	
	B.表达能力
	[bookmark: _GoBack]请结合相应量规，填写本指标总评时，E\G\M\MN四个等级对应的评价标准。

	
	考核方式2：XXXX
	A.演讲结构
	请结合相应量规，填写本指标总评时，E\G\M\MN四个等级对应的评价标准。

	
	
	B.表达能力
	请结合相应量规，填写本指标总评时，E\G\M\MN四个等级对应的评价标准。

	
	……
	……
	……

	书面沟通能力
	考核方式1：XXXX
	A.写作能力
	请结合相应量规，填写本指标总评时，E\G\M\MN四个等级对应的评价标准。

	
	
	B.分析和文章内容
	请结合相应量规，填写本指标总评时，E\G\M\MN四个等级对应的评价标准。

	
	
	C.引用数据和参考资料
	请结合相应量规，填写本指标总评时，E\G\M\MN四个等级对应的评价标准。

	
	考核方式2：XXXX
	A.写作能力
	请结合相应量规，填写本指标总评时，E\G\M\MN四个等级对应的评价标准。

	
	
	B.分析和文章内容
	请结合相应量规，填写本指标总评时，E\G\M\MN四个等级对应的评价标准。

	
	
	C.引用数据和参考资料
	请结合相应量规，填写本指标总评时，E\G\M\MN四个等级对应的评价标准。

	
	……
	……
	……

	量化素养能力
	考核方式1：XXXX
	A.释义
	请对照相应量规，填写本指标总评时，4\3\2\1四个等级对应的评价标准

	
	
	B.计算
	请对照相应量规，填写本指标总评时，4\3\2\1四个等级对应的评价标准

	
	
	C.应用与分析
	请对照相应量规，填写本指标总评时，4\3\2\1四个等级对应的评价标准

	
	
	D.假设
	请对照相应量规，填写本指标总评时，4\3\2\1四个等级对应的评价标准

	
	考核方式2：XXXX
	A.释义
	请对照相应量规，填写本指标总评时，4\3\2\1四个等级对应的评价标准

	
	
	B.计算
	请对照相应量规，填写本指标总评时，4\3\2\1四个等级对应的评价标准

	
	
	C.应用与分析
	请对照相应量规，填写本指标总评时，4\3\2\1四个等级对应的评价标准

	
	
	D.假设
	请对照相应量规，填写本指标总评时，4\3\2\1四个等级对应的评价标准

	
	……
	
	



