	湖北经济学院本科专业评估评分表
专业：        所属学院：        自评总分：        

	项目
	要素
	要点
	评分标准
	自评得分
	备注

	1.定位、目标与规划（15分）
	1.1专业定位与培养目标（5分）
	1.1.1专业办学定位（5分）
	专业办学定位清晰、适当、可行，确定依据充分。培养目标符合区域经济（行业）对人才培养的需求，符合学校人才培养的总目标。培养目标涵盖对学生专业知识、能力和素质等方面，有明确的目标达成课程及其他手段。（5分）
	
	

	
	1.2专业规划（2分）
	1.2.1“新财经”升级改造思路（2分）
	专业建设规划科学合理，开展“新财经”实验班或专业培养模式升级特色突出，措施得力。（2分）                                                                                            
	
	

	
	1.3专业优势（8分）
	1.3.1一流专业建设（8分）
	本专业获得国家级、省级、校级一流专业情况：              
[bookmark: _GoBack]备注：获得国家级一流专业8分，省级一流专业4分，校级一流专业2分。按最高级别计算，最高分8分。
	
	

	2.师资队伍（23分）
	2.1教师数量与结构（10分）
	2.1.1专任教师数量（3分）
	本专业专任教师总数：  ，学生总数：  ，生师比：  
备注：生师比在20:1（含）以内得3分，20:1-30:1（含）得2分，30：1-40:1（含）之间得1分，40:1以上不得分。以2023年12月31日数据为准。
	
	

	
	
	2.1.2专任教师结构（4分）
	（1）本专业教授职称人数：  ，副教授职称人数：  ，高级职称人数占专业专任教师总数比例：  
备注：专任教师中具有高级职称的比例达到30%及以上得2分，20%－30%（不含）得1分，20%（不含）以下不得分。
	
	

	
	
	
	（2）本专业专任教师具有博士学位人数：  ，具有博士学位教师占专业专任教师总数的比例：  
备注：专任教师中具有博士研究生学位的比例达到50%及以上得2分，30%－50%（不含）得1分，30%（不含）以下不得分。
	
	

	
	
	2.1.3基层教学组织建设（3分）
	本专业省级基层教学组织/教学团队获批情况：         ，获评校级优秀基层教学组织年度：20  年。
备注：获批省级基层教学组织/教学团队得2分，获评校级优秀基层教学组织得1分，最高分3分。
	
	

	
	2.2教授、副教授为本科生授课情况（3分）
	2.2.1教授、副教授为本科生授课情况（3分）
	（1）2021年本专业教授、副教授人数：  ；教授、副教授为本科生授课人数：  
备注：本专业教授、副教授100%承担本科课程得1分，低于100%不得分。
	
	

	
	
	
	（2）2022年本专业教授、副教授人数：  ；教授、副教授为本科生授课人数：  
备注：本专业教授、副教授100%承担本科课程得1分，低于100%不得分。
	
	

	
	
	
	（3）2023年本专业教授、副教授人数：  ；教授、副教授为本科生授课人数：  

备注：本专业教授、副教授100%承担本科课程得1分，低于100%不得分。
	
	

	
	2.3教师教育教学能力（10分）
	2.3.1教学成果获奖（4分）
	本专业教师作为主持人获得近2届省级教学成果奖一等奖  项，二等奖  项，三等奖  项，
本专业教师作为主持人获得近2届校级教学成果奖一等奖  项，二等奖  项，三等奖  项，
本专业教师参与近2届省级和校级教学成果奖情况：  
备注：近2届省级教学成果奖中，省级一、二、三等奖分别得4、3、2分，校级一、二、三等奖分别得2分、1分、0.5分，一项成果奖多人参与，主持人得满分，与主持人同专业参与人不计分，与主持人不同专业参与人根据排名位次，得（1/n*满分）。项目最高分为4分。
	
	

	
	
	2.3.2主持教研项目（3分）
	近3年教师主持国家级教研项目  项，省级教研项目  项，校级教研项目  项。
备注：主持国家级项目每个得3分，省级项目得1分，校级项目得0.5分，最高分3分
	
	

	
	
	2.3.3教学研究论文（3分）
	本专业教师作为第一作者近3年发表教研论文  篇，四类及以上期刊  篇。
备注：本专业近3年发表教研论文每篇0.5分，5篇以上得2.5分，其中有四类及以上期刊的额外加0.5分。该项最高分3分。
	
	

	3.人才培养（20分）
	3.1课程资源建设（8分）
	3.1.1一流课程建设（4分）
	本专业专任教师担任国家级一流课程负责人  门，省级一流课程  门，校级一流课程  门，校级在线开放课程  门。
备注：国家级课程每门得4分，省级课程每门得3分，校级课程每门得1分。同一门课程只计算最高级别，不累计加分，项目最高分为4分。
	
	

	
	
	3.1.2课程思政建设（2分）
	本专业专任教师担任省级课程思政示范项目负责人  门，校级课程思政示范项目  门。
备注：省级课程思政示范项目每门得2分，校级课程思政示范项目每门得1分。同一门课程只计算最高级别，不累计加分，项目最高分为2分。
	
	

	
	
	3.1.3教材建设与选用（2分）
	（1）本专业专任教师为主编出版本专业国家级规划教材得1.5分，出版本专业省规划、百佳出版社教材得1分，其他公开出版的自编教材（含实验教材）得0.5分。该项最高分1.5分。
	
	提供教材名称及ISBN编码

	
	
	
	（2）有科学的教材选用制度，马工程教材使用率100%得0.5分，其他不得分。
	
	

	
	3.2教学改革（4分）
	3.2.1人才培养模式改革（4分）
	本专业立项微专业  个，其中开班教学  个。
备注：本专业立项微专业得2分，开班教学得4分，最高分为4分。
	
	

	
	3.3实践教学（8分）
	3.3.1实践教学体系（3分）
	2022年毕业论文抽检通过率  %，2023年毕业论文抽检通过率  %。
备注：毕业论文抽检通过率均为100%得3分，其他不得分。
	
	由学校打分

	
	
	3.3.2实习组织与指导（2分）
	（1）本专业中期实习、毕业实习方案目的明确、内容具体、措施得力、时间有保证（0.5分）。
	
	

	
	
	
	（2）2021年指导学生实习的专任教师数量为  人，占专任教师总人数比例：  
备注：专任教师指导学生实习的数量占专任教师总数师比例达90%以上得0.5分，低于90%不得分。
	
	

	
	
	
	（3）2022年指导学生实习的专任教师数量为  人，占专任教师总人数比例：  
备注：专任教师指导学生实习的数量占专任教师总数师比例达90%以上得0.5分，低于90%不得分。
	
	

	
	
	
	（4）2023年指导学生实习的专任教师数量为  人，占专任教师总人数比例：  
备注：专任教师指导学生实习的数量占专任教师总数师比例达90%以上得0.5分，低于90%不得分。
	
	

	
	
	3.3.3实践教学基地（3分）
	本专业牵头建设的实习基地  个。
备注：本专业牵头建设实习基地每个0.5分，6个及以上得3分，最高分为3分，实习基地建设以协议签订为标准，一个实习基地只能归属一个专业。
	
	

	4.学生发展（42分）
	4.1生源情况（9分）
	4.1.1录取情况（9分）
	（1）2021年第一志愿报考率为：  
备注：第一志愿报考率达80%（含）以上得3分，50%-80%（不含）得2分，20%-50%（不含）得1分，20%（不含）以下不得分。
	
	

	
	
	
	（2）2022年第一志愿报考率为：  
备注：第一志愿报考率达80%（含）以上得3分，50%-80%（不含）得2分，20%-50%（不含）得1分，20%（不含）以下不得分。
	
	

	
	
	
	（3）2023年第一志愿报考率为：  
备注：第一志愿报考率达80%（含）以上得3分，50%-80%（不含）得2分，20%-50%（不含）得1分，20%（不含）以下不得分。
	
	

	
	4.2学科竞赛、科研项目情况（11分）
	4.2.1学科竞赛（9分）
	（1）2021年本专业学生参加学科竞赛获得国家级一等奖  项、二等奖  项、三等奖  项，获得省级一等奖  项、二等奖  项、三等奖  项。
备注：学生参加学科竞赛获得国家级一等奖（2分）、二等奖（1分）、三等奖（0.5分），获得省级一等奖（1分）、二等奖（0.5分）、三等奖（0.2分），同一项竞赛只计算最高级别，不累计加分，最高分3分。
	
	

	
	
	
	（2）2022年本专业学生参加学科竞赛获得国家级一等奖  项、二等奖  项、三等奖  项，获得省级一等奖  项、二等奖  项、三等奖  项。

备注：学生参加学科竞赛获得国家级一等奖（2分）、二等奖（1分）、三等奖（0.5分），获得省级一等奖（1分）、二等奖（0.5分）、三等奖（0.2分），同一项竞赛只计算最高级别，不累计加分，最高分3分。
	
	

	
	
	
	（3）2023年本专业学生参加学科竞赛获得国家级一等奖  项、二等奖  项、三等奖  项，获得省级一等奖  项、二等奖  项、三等奖  项。
备注：学生参加学科竞赛获得国家级一等奖（2分）、二等奖（1分）、三等奖（0.5分），获得省级一等奖（1分）、二等奖（0.5分）、三等奖（0.2分），同一项竞赛只计算最高级别，不累计加分，最高分3分。
	
	

	
	
	4.2.2科研项目(2分)
	参与校级以上科研项目、大创项目学生数和占专业学生数比例：2021年__人，比例  ，2022年  人，比例  ，2023年  人，比例  。
备注：以上三个比例均不低于10%得2分，有两个不低于10%得1分，有两个及以上低于10%不得分。
	
	

	
	4.3就业升学情况（12分）
	4.3.1学生总就业率（6分）
	（1）本专业就业率2021年为  ，2022年为  ，2023年为  。
学院与学校签订目标就业率2021年为  ，2022年为  ，2023年为  。
备注：2021-2023年均达到目标就业率得3分，三年中有两年达到目标就业率得2分，三年中一年达到目标就业率得1分，三年均不达标不得分。
	
	

	
	
	
	（2）全校平均就业率2021年为  ，2022年为  ，2023年为  。
备注：2021-2023年就业率均超过全校平均就业率得3分，三年中有两年超过全校平均就业率得2分，三年中一年超过全校平均就业率得1分，其他情况不得分。
	
	

	
	
	4.3.2协议就业率、升学（出国）率、创业率（三率之和）（6分）
	（1）三率之和2021年为  ，2022年为  ，2023年为  ；
学院与学校签订三率之和目标2021年为  ，2022年为  ，2023年为  。
备注：2021-2023年三年均达到目标得3分，三年中有两年达到目标得2分，三年中有一年达到目标得1分。
	
	

	
	
	
	（2）全校三率之和2021年为  ，2022年为  ，2023年为  。
备注：2021-2023年三率之和均超过全校三率之和得3分，三年中有两年超过全校三率之和得2分，三年中有一年超过全校三率之和得1分。
	
	

	
	4.4学生流动情况（10分）
	4.4.1本专业学生申请转出的情况（5分）
	2021年本专业申请转出学生人数为  ，占当年专业总人数比例为  ；
2022年本专业申请转出学生人数为  ，占当年专业总人数比例为  ；
2023年本专业申请转出学生人数为  ，占当年专业总人数比例为  。三年的比例平均值为  。
备注：本专业2021-2023年申请转出学生比例平均值小于2.5%得5分，2.5%-5%（不含）得3分，5%-10%（不含）得1分，10%及以上不得分。
	
	

	
	
	4.4.2申请转入本专业的学生情况（5分）
	2021年申请转入本专业的学生人数为  ，占当年申请转专业总人数比例为  ；
2022年申请转入本专业的学生人数为  ，占当年申请转专业总人数比例为  ；
2023年申请转入本专业的学生人数为  ，占当年申请转专业总人数比例为  。三年的比例平均值为  。
备注：2021-2023年申请转入本专业的学生人数占当年申请转专业总人数的比例平均值达10%（含）以上得5分，5%-10%（不含）得3分，2%-5%（不含）得1分，2%（不含）以下不得分。
	
	

	总分
	
	
	

	备注：
1.近3年，指2021年1月1日-2023年12月31日；
2.教师数量：一名教师只能归口某一个专业，不可跨专业出现，也不可将一名教师同时归口在专业和公共课教师队伍。



